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INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL URIBE ANGEL

PLANEACION Y CONTROL.     GRADO   ____  2010

	ESTUDIANTE
	                                                                            
	GRUPO___
	#

	AREA
	EMPRENDIMIENTO PARA EL EMRESARISMO

	PROFESOR (A)
	

	C O M P O N E N T  E S

	COGNITIVO 40%
	PROCEDIMENTAL  30%

	ACTITUDINAL 30%


	· Comprende y argumenta los conceptos básicos del área.

· Enriquece el vocabulario propio del área

· Conoce las competencias del Empresario y las Aplica.

· Tiene ideas de negocio, que define de forma clara.

· Reconoce las bases para el diseño y creación de Empresa.
· Reconoce riquezas y recursos de nuestra Región, como oportunidad para crear Empresa.

· Diferencia el concepto de empresa a partir de la construcción del Plan de Negocios.
· Conoce los ordenamientos jurídicos para la conformación legal de la empresa o el negocio.

	· Aplica el conocimiento adquirido

· Realiza y presenta talleres, trabajos e investigaciones asignadas, siguiendo instrucciones.

· Establece relaciones con las demás áreas del conocimiento, para explicar y generar soluciones a problemas cotidianos.

· Desarrolla proyectos sencillos y participa en la gestión colectiva de nuevos proyectos.

· Reconoce Roles en el mundo Empresarial y Laboral.

· Identifica y aplica las cualidades que debe poseer un emprendedor.

· Estructura el Plan de Negocios, a partir de las etapas esenciales que los componen.
· Adquiere una visión global de las pequeñas, medianas y grandes empresas.

· Identifica los diferentes tipos de Empresas.
· Establece la diferencia en los procesos de producción de una empresa.
· Maneja la práctica contable y financiera en un negocio.

· Desarrolla y diagnostica la idea de negocios.

· Genera una estrategia de mercadeo del bien o servicio propuesto en el Plan de Negocio.

· Genera estrategias para perfeccionar su producto.

· Ejecuta su proyecto empresarial.
	· Se interesa por el aprendizaje de los contenidos del área.

· Presenta una actitud responsable en el desarrollo de la clase.

· Posee y demuestra mentalidad emprendedora.



· VALORES DE EMPRENDIMIENTO: LIDERAZGO

· POSITIVISMO

· INTERDISCIPLINARIEDAD

· CREATIVIDAD
· HONESTIDAD
	

	1 PERI
	2 PERI
	3 PERI
	4 PERI
	DEFINIT



	
	
	
	
	
	


· CADA ESTUDIANTE REALIZA SU CUADERNO.

· ESTE FORMATO ES SOLO UN INSTRUMENTO O HERRAMIENTA DE 
· CONTROL Y EVALUACION,

· SE REVISARA PARA TENER EN CUENTA EN EL MOMENTO DE 
LA EVALUACION.

SE PRESENTA SIEMPRE EN CARPETA Y SE VA 
COLECCIONANDO PERIODO a PERIODO
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	TIEMPO
	

	LOGROS


	· 




	#
	FECHA
	REFLEXION
	APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
	NOVEDAD / NOTA
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INFORME  DEL PLAN LECTOR 
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Estudiante: _________________________________
Grupo: __________________

Título: _________________________________________________________________

Fecha de publicación: ____________________
Autor_________________________

Fecha de realización: ________________ Página o Sección: _________________

	Pauta de análisis:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Actividad creativa:

· VALORES EMPRESARIALES :  
· Orientación hacia el servicio al cliente
· Una permanente actitud de respeto y preocupación ante los requerimientos de los clientes, internos, externos y consumidor final; así como una constate investigación de sus necesidades. 
· Búsqueda permanente de la excelencia en los procesos, productos y servicios 
· Constante preocupación y ejecución de acciones concretas para suministrar productos y servicios que cumplan con las expectativas de los clientes  en cuanto a tiempo, costo, calidad y eficiencia en los procesos que se aplican en todas las etapas de la cadena productiva, considerando la protección del medio ambiente.
· Transparencia interna y frente a la opinión pública 
· Actuación empresarial y de sus funcionarios en apego a la legalidad, criterios técnicos y principios éticos; así como una adecuada información a las instituciones interesadas y a la ciudadanía.
· El compromiso en el desempeño de sus funciones y con sus resultados   
· Actitud de compromiso y responsabilidad con las labores encomendadas, visualizando las mismas como parte de un engranaje mayor y como elementos claves para el éxito total de la Empresa. 
· Trabajo en equipo y convergencia de esfuerzos  
· Disposición de esfuerzos en procura de la realización de los objetivos estratégicos de la Empresa, compatibilizando los objetivos individuales y grupales con los de la organización.
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PEGUE AQUÍ SU ARTÍCULO O INFORME





� EMBED Word.Picture.8  ���








[image: image5.wmf] 

_1266140208.doc
[image: image1.png]






_1326025909.doc
[image: image1.png]






